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I. На 30 май 2023 г- в Пловдив г. 
се проведе Национален форум „Со-
циалната отговорност на големите 
корпорации и работния потенци-
ал на хората с увреждания“. Орга-
низатори бяха Балкански институт 
по труда и социалната политика, 
съвместно с Холдинг КЦМ 2000. 

Обсъдени бяха теми, свързани с ре-
ализацията на пазара на труда на хо-
рата с увреждания, а също и ролята на 
големите корпорации за създаване на 

работни места за тях. Дискутирани бяха и държавните механизми за специално и 
подпомагане на бизнеса за създаване на работни места за хора с увреждания, както 
и добри практики. 

В събитието участваха зам.-министърът на труда и социалната политика г-жа Кли-
сурска-Жекова, изпълнителният директор на Агенция за хората с увреждания – проф. 
Йорданов, г-жа Кремена Калчева – зам. Изпълнителен директор на Агенция по зае-
тостта, г-н Титюков – зам.-кмет на Община Пловдив, г-н- Добри Митрев – ръководител 
на Българска стопанска камара, г-н Румен Цонев – ръководител на Холдинг КЦМ 2000, 
г-н Иван Нейков – ръководител на Балкански институт по труда и социалната полити-
ка, г-жа Пачеджиева – директор на Дирекция „Политика за хората с увреждания, рав-
ни възможности и социални помощи” към МТСП, г-жа Елка Тодорова - председател 
на Национална федерация на работодателите на инвалиди, много представители на 
кооперации и фирми на хора с увреждания, журналисти от национални медии.

Иван Нейков изтъкна как държавата губи от това, че на хората с увреждания не се 
използва техният потенциал за привличането им в различни производствени про-
цеси. Заети в трудовия пазар, те биха станали данъкоплатци и съответно с осигури-
телни вноски към бюджета.

Господин Нейков изведе статистика за някои европейски държави относно зае-
тостта на хората с увреждания. Така например в Швеция заетостта е 66%, а в Бълга-
рия едва 21%, като средната заетост за Европа е 47%.

Госпожа Клисурска говори за политиките на МТСП и оперативните програми като 
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възможности за бизнеса да наемат хора с увреждания.
Проф. Йорданов изтъкна, че при кандидатстване по програмите на АХУ, хората с 

увреждания имат затруднения при изготвянето на проекти.
Председателят на СИБ г-н Георги Колев също участва в обсъжданията. 
В рамките на програмата имаше изказвания и дискусия относно сътрудничеството 

на държавата и бизнеса за осигуряване на заетост на хората с увреждания.
По време на Националния форум бяха отбелязани двадесетгодишните традиции на 

Стопански дейности КЦМ, дружество от ХОЛДИНГ КЦМ 2000, за създаване на устой-
чиви работни места за хора с увреждания.

Участиците приеха Обща декларация за съвместни действия на държавата и биз-
неса за създаване на устойчива заетост за хора с увреждания.

II. На 19 юни т.г. в Народното 
събрание се проведе Кръгла маса 
на тема „Проблемите на хората с 
увреждания и децата с хронични 
заболявания, редки болести и диа-
бет в България“. Форумът, организи-
ран от ПГ на „Продължаваме промя-
ната – Демократична България“, като 
в дискусията се включиха народни 
представители, министри, свързани 

с темата, национално представителните организации на и за хората с увреждания. 
Председателят на СИБ също участва във форума.

Програмата на кръглата маса бе разделена в няколко панела. Първият панел объ-
рна внимание на проблемите на децата с хронични заболявания, редки болести и 
диабет като се демонстрира противоречието между реалната ситуация, свързана с 
интеграцията, медицинското обслужване и толерантността към тези деца, съпоста-
вени с всички останали деца като бъдещо наследство на страната ни.

Във втория панел бяха разгледани актуални проблеми, които срещат хората с ув-
реждания, ТЕЛК и НЕЛК, обновяването на спецификациите за помощните средства, 
приспособления, съоръжения и медицински изделия за хора с увреждания, индиви-
дуален терапевтичен подход, обезпеченост на социалната политика, индивидуален 
подход в подпомагането и изграждането на адаптирана среда.

Като резултат от срещата се изготвиха предложения за сформиране на работни 
групи за изработване на промени в нормативната уредба.

Участниците разгледаха изложба от пана с фотоси на тема „За всяко дете“.

III. На интернет страницата на НОИ функционира нова електронна услуга, 
свързана с правото на лицата да бъде продължено изплащането на инвалид-
ната им пенсия и/или на добавката за чужда помощ и след изтичането на сро-
ка на експертното решение на ТЕЛК/НЕЛК за времето до издаването на ново 
такова, в случай че е налице забавяне в медицинската експертиза при преос-
видетелстването им.
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Чрез „Справка за получени данни от Министерство на здравеопазването/РЗИ по За-
кона за здравето/ПЗР на ЗИД на Закона за хората с увреждания“ пенсионерите могат 
в реално време да се информират дали за тях към НОИ има подадена информация за 
тяхното преосвидетелстване от органите на медицинската експертиза. Ако лицата, 
за които е постъпила информация по този ред, отговарят на предвидените законо-
ви условия, електронната справка ще съдържа данни и за срока на продълженото 
изплащане, както и за подлежащата на изплащане сума за времето от спирането на 
плащането до неговото последващо възстановяване. Електронната услуга е достъ-
пна през рубрика „Е-услуги и справки“/„Справки“/„Справки по ЕГН и ПИК на НОИ“/„В 
услуга на пенсионера“.

Проект „Възход в партньорство“
На 12.06.2023 г. в Националния център за рехабилитация на слепи се проведе „Арт 

работилничка“ в сферата на изобразителното изкуство с 15 участници – млади не-
зрящи и слабо виждащи лица над 18 години. Медиатор бе г-жа Елка Тодорова – Пред-
седател на Национална федерация на работодателите на инвалиди. В проведената 
пресконференция тя подчерта, че инициативата е по проект „Възход – фаза 2“, който 
се организира от НСХУ в България и в партньорство с 5 национални организации от 
Чехия, Унгария, Румъния и Словакия.

Домакините в лицето на Директора 
си г-н Стефан Данчев бяха подготвили необходимите 
стативи и пособия за провеждането на мероприятие-
то. Целта бе, да се даде възможност на участниците да 
открият собствения си потенциал и да покажат с де-
монстрация как може да се случи това. Всички участ-
ници бяха подкрепени от художник-ментор по време 
на работата при избора на цвят за изобразяване на 
замислената от тях картина.

Като съпричастни към тази социална група ние бях-
ме изключително развълнувани от показаното, про-
следявайки етапите от започването до завършването.

Както винаги на края имаше награди, имаше по-
черпки за участници и присъстващи, имаше емоции 

Добро сътрудничествоДобро сътрудничество



4Информационен бюлетин „Кураж” - юни 2023 г.

и много усмивки.
На практика подобни изяви възпитават обществото ни в толерантно отношение и 

промяна на обществените нагласи към хората с увреждания.
											           Смиляна Запрянова

В ДВ, бр. 50 от 09.06.2023 г. е публикувана Наредба за изменениe и допълне-
ние на Наредба № РД-07-5 от 16.05.2008 г. за условията и реда за отпускане на 
целева помощ за отопление.

Първата промяна касае определянето на дохода на човек, който има право на по-
мощ за отопление. Диференцираният доход за отопление се определя от основата 
за подпомагане, чийто месечен размер е 30 процента от линията на бедност за съот-
ветната година (за 2023 е 30% от 504 лева = 151,20 лв.), коригирана със съответния 
процент за групата, към която принадлежи лицето, както следва:

1. за лице, живеещо само – 185 процента х 151,20 = 279,72 лв.;
2. за лице, съжителстващо с друго лице (лица) или семейство, и за всеки от съвмест-

но живеещите съпрузи – 172 процента  х 151,20 =  260,06 лв.;
3. за дете до 18-годишна възраст, а ако учи – до придобиване на средно образова-

ние, но не повече от 20-годишна възраст – 130 процента х 151,20 =  196,56 лв.;
4. за бременни жени 45 дни преди раждане и за родител, отглеждащ дете до 3-го-

дишна възраст – 180 процента х 151,20 =  272,16лв.;
5. за родител, отглеждащ сам дете/деца до 18-годишна възраст, а ако учи – до при-

добиване на средно образование, но не повече от 20-годишна възраст – 180 процен-
та х 151,20 =  272,16лв.

Вторите промени предвиждат да не се спират помощите, ако детето в семейството 
не ходи на училище. Когато дете от 4 до 16-годишна възраст не учи, размерът на по-
мощта да се намалява с 3 процента за всяко такова дете..

Ако детето е на възраст от 16 до 18 години и не учи и не е регистрирано в дирекция 
"Бюро по труда", помощта се намалява с 5%.

Когато лице попада в повече от една група, се прилага най-високият процент.
Доходите се декларират за месеца, през който са получени, независимо за кой 

период се отнасят.
Припомняме и другите правила за отпускане на целева помощ за отопление:
Право на целева помощ за отопление имат лицата и семействата, чийто средноме-

сечен доход за предходните 6 месеца преди месеца на подаване на заявлението-де-
кларация е по-нисък или равен от диференцирания доход за отопление и отговарят 
на условията по чл. 10 и 11 от Правилника за прилагане на Закона за социално под-
помагане (ППЗСП).

При определяне правото на целеви помощи за отопление размерът на пенсиите, 
определени след 1.07.2008 г., се намалява с коефициент 1,384.

За всеки нов отоплителен сезон със заповед на министъра на труда и социалната 
политика коефициентът се актуализира на верижна основа с процент, равен или по-

НАШАТА КОНСУЛТАЦИЯНАШАТА КОНСУЛТАЦИЯ
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голям от процента, определен по правилото на чл. 100, ал. 1 от Кодекса за социално 
осигуряване.

Кандидатстването за помощи за отопление за предстоящия зимен сезон 
2023/2024 г. ще започне на 1 юли и ще продължи до 31 октомври. Заявления-
декларации се подават в дирекции "Социално подпомагане", като при отопление с 
електроенергия се представя за справка актуален клиентски/абонатен номер.

Целевата помощ се отпуска за период от 5 месеца и се изплаща най-късно до края 
на месеца, следващ месеца на издаване на заповедта, с която е отпусната помощта.

I. На 18 юни в с. Бреница, община Кнежа се проведе II-рия Зонален много-
жанров фестивал „Бреница пее и танцува“. Организатори са Съюз на инвалиди-
те в България, община Кнежа, кметство на с. Бреница, читалище „Народно съзнание 
1897“,  клуб на СИБ с. Бреница. Културното събитие се проведе  благодарение на фи-
нансовата подкрепа на община Кнежа, с любезното съдействие на кмета г-н Илийчо 
Лачовски.

Сградата на читалището събра стотици изпълнители, музиканти и танцьори от 
всички възрасти. Участваха над 400 изпълнители, музиканти и танцьори от всички 
възрасти от Бреница, Кнежа, Петрич, Кула, Бяла Слатина, Борован, Гулянци, Долни 
Вит, Сомовит, Малорад, Черни Вит, Ковачица, Търнак, Писарово, Горна Митрополия, 
Враца, Горник, Сухаче, Девенци, Реселец, Плевен и Червен бряг. 

Официален гост на събитието бе Председателят на Съюза на инвалидите в Бълга-
рия – г-н Георги Колев. Той връчи поздравителен адрес по случай 10-годишнината от 
основаването на дружеството на СИБ в Бреница с Председател г-н Михал Кончарски, 
с пожелание организацията да продължи да работи със същия борбен дух, за да при-
влича към редиците си и повече млади хора. 

Във фестивала се изявиха много талантливи участници и жури в състав: доц. 
Маргарита 

Кръстева, Нели 
Недялкова и Ва-
лентин Недялков 
бе изключител-
но затруднено в 
класирането на 
изпълнителите.

Кметът на Бре-
ница г-н Лъчезар 
Желев и журито 
наградиха побе-
дители с плакети, 
медали и грамо-
ти.
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Вокална група МАРГАРИТКИТЕ с ръководител Павлинка Георгиева, към Основната (об-
щинска) Организация на СИБ – Враца, е сред наградените.  За положените усилия групата се 
прибра във Враца със ЗЛАТЕН МЕДАЛ и диплом

II. Дружество на СИБ „Детелина",  община „Възраждане“ към РО на СИБ „Све-
та София“ съществува 20 години с председателка инж. химик Анета Петкова. 
В дружеството членуват 55 членове - хора с увреждания, а някои от тях са и с чужда 
помощ.  ДИ „Детелина“ организира интересни мероприятия с различни програми. 
През годините на  Covid 19 не оставихме членовете ни без помощ.

В дружеството между нас е звънарката Неда Диманова на уникалните камбани в 
патриаршеската катедра „Свети Александър Невски“, където най-голямата камбана 
тежи 11 тона. Неда е по професия  е медицинска сестра, свири на цигулка и всеки ден 
изкачва 20 стръмни стъпала, за да бие камбаните. С уважение, обич и топлота всички 
членове на дружеството сме винаги с Неда.

Дъщерята на председателката Валентина Величкова, по образование парамедик, 
винаги се отзовава на спешно болните, които от сърце й благодарят за оказаната по-
мощ.

Дружеството ни има съвместна дейност с читалище „Хр. Ботев 1917“. Децата в чита-
лището ни забавляват с приятна музика по китара и пиано, заедно с преподавателите 
им. През 2017 г заедно отбелязахме и 100-годишнината на читалището.

Всички живеем задружно, отпразнуваме празници на членове на дружеството и 
всички национални празници. Отбелязваме Рождество Христово, „Възкресението“, 
Деня на Будителите и на празника на община „Възраждане“. Отпразнуваме Деня на 
хората с увреждания.  Посещаваме и цирка в парка на общината.

А старите шлагери, веселите и забавни песни ни връщат с хубави спомени заедно 
с акордиониската Александра Филипова. Някои от дружеството посещаваме концер-
тите на хор „Света София“, Планинарска песен и др.

Животът на членовете е забавен, изпълнен с най-приятни емоции и забавления, 
изпълнен с чувство на радост, щастие и усмивки.

Редактор:  инж. Анета Диловска град София - 1000,
 ул. "Христо Белчев" № 8, ет. 3;
 тел. 02/981 56 38


