	

	
	  ИНФОРМАЦИЯ
Относно системата за определяне на резултатите и минималния резултат, при който кандидатът се счита успешно издържал основния тесто в централизирания конкурс за експертни длъжности с аналитични и контролни функции за хора с трайни увреждания, съгласно чл. 38й, ал. 2 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители

 1. По отношение на системата за определяне на резултатите и минималният резултат, при който кандидатите се считат успешно издържали основния тест:
1.1. Основният тест се състои от 60 въпроса. 

Разпределението на въпросите е, както следва:

· за модул "Устройство и функциониране на администрацията" - 50% (30 бр.) от въпросите в теста; 

· за модул "Европейски съюз и евроинтеграция" - 20% (12 бр.) от въпросите в теста; 

· за модул "Общоезикова подготовка" - 30% (18 бр.) от въпросите в теста. 

1.2. За всеки верен отговор кандидатът получава по една точка. Максималният резултат от теста е 60 точки. 

1.3. Минималният резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал основния тест, е 36 т.

1.4. Кандидатите се класират по низходящ резултат в общ списък.

 2. По отношение продължителността на провеждането на основния тест 
Времето за попълването на основния тест е 60 минути.

 Кандидатите узнават своя резултат веднага след затваряне на изпитния тест. 

Списъкът с резултатите се публикува на електронната страница на ИПА - http://www.ipa.government.bg/.

Въз основа на проведения конкурс кандидатите се класират в списък на успешно издържалите конкурса по низходящ ред на резултатите, постигнати от основния тест. 

Резултатите на успешно издържалите конкурса са валидни една година от датата на обявяването им.

На успешно представилите се кандидати не се гарантира назначаване в администрацията.
 Администрациите, заявили желание да ползват резултатите от класирането, подават до ИПА заявление за предоставяне на данни за успешно представилите се кандидати, към което прилага попълнено приложение №1. 

Органът по назначаването уведомява за наличието на свободна експертна длъжност с аналитични или контролни функции избраните от него кандидати, които по предварителни данни отговарят на изискванията за заемането й. 

В уведомлението се посочват минималните и специфичните изисквания, предвидени в нормативните актове за заемане на съответната длъжност, необходимите документи, които трябва да бъдат представени, мястото, денят и часът за провеждане на задължително интервю.
При провеждане на интервюто органът по назначаването проверява съответствието на представените документи с нормативните изисквания, извършва преценка на качествата и установява специфичните познания на кандидатите за заемане на конкретната експертна длъжност.
 Роля на МДААР и ИПА:
· организиране провеждането на централизиран конкурс за хора с трайни увреждания 

· създаване на пул от успешно представили се кандидати 

· предоставяне на информация на администрациите, заявили желание да ползват резултатите от конкурса 

· насърчаване интеграцията на хора с увреждания в структурите на държавната администрация
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