	В края на март ще се проведе Първият централизиран конкурс за хора с трайни увреждания за експертни длъжности в държавната администрация

	[image: image1.jpg]




	
Хората с трайни увреждания вече имат запазено място за работа в администрацията


Първият централизиран конкурс за хора с трайни увреждания за експертни длъжности в държавната администрация ще се проведе през март 2009 г. Регистрацията за участие ще бъде от 23 февруари до 8 март 2009 г. и ще става по електронен път чрез попълване на онлайн профил на сайта на Министерството на държавната администрация и административната реформа (www.mdaar.government.bg).

 Първи централизиран конкурс за хора с трайни увреждания за експертни длъжности с аналитични и контролни функции

І. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ

За първи път през 2009 г. в България се организира централизиран конкурс за експертни длъжности с аналитични и контролни функции за хора с трайни увреждания в шест града - София, Варна, Пловдив, Бургас, Велико Търново и Монтана. 

„Човек с трайно увреждане" е лице, което в резултат на анатомично, физиологично или психическо увреждане е с трайно намалени възможности да изпълнява дейности по начин и в степен, възможни за здравия човек, и за което органите на медицинската експертиза са установили степен на намалена работоспособност или намалена възможност за социална адаптация 50 и над 50 на сто.

Конкурсът ще се провежда поне веднъж годишно по електронен път.                                                                                                                                                                           

Цел:

Създаване на база данни от хора с трайни увреждания с висше образование, които имат желание да работят в държавната администрация 

Принципи:

- Ясни критерии за оценка

- Равен достъп

- Обективност и безпристрастност

- Икономичност и ефективност

Кандидатстване, тестване, резултати и комуникация с кандидатите - по  електронен път

ІІ. КОЙ МОЖЕ ДА КАНДИДАТСТВА?

Лице, което:

1. е с трайно увреждане;

2. е завършило висше образование;

3. е български гражданин, гражданин на друга държава членка на Европейския съюз, на друга държава - страна по Споразумението за Европейското икономическо пространство, или на Конфедерация Швейцария; 

4. е навършило пълнолетие; 

5. не е поставено под запрещение; 

6. не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода; 

7. не е лишено по съответен ред от правото да заема определена длъжност. 

ІІІ. МИНИМАЛНИ ИЗИСКВАНИЯ КЪМ КАНДИДАТИТЕ

Кандидатите за участие в централизирания конкурс за хора с трайни увреждания е нужно да имат:

- Завършено висше образование

- Актуално решение на ТЕЛК/НЕЛК с установена намалена степен на работоспособност или намалена възможност за социална адаптация 50 и над 50 на сто

ІV. КАК СЕ КАНДИДАТСТВА?

Желаещите да участват в централизирания конкурс за хора с трайни увреждания е необходимо да се регистрират за участие в конкурса по електронен път.  

Периодът за регистриране на кандидатите е от 23 февруари 2009 г. до 8 март 2009 г. включително. Адресът за регистрация ще бъде активиран от тази дата.

При успешна регистрация кандидатът ще получи на посочения от него електронен адрес парола. С паролата кандидатът може да влиза в личния си профил и да провери въведените от него при регистрацията данни и при необходимост да ги коригира. Паролата е необходима и за попълването на изпитния тест в тестовия център. 

Провеждането на изпитите е в периода от 23-ти  до 27-ми март 2009 г.

Обявяването на резултатите е на 2 април 2009 г.

V. ИЗПИТЕН ТЕСТ

Състои се от 60 въпроса. Времето за попълване на теста е 60 минути. Минимален резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал теста, е 36 т.

Въпросите са разпределени в 3 модула:

1) Устройство и функциониране на администрацията - проверява се нивото на познаване и разбиране на основните нормативни актове, регламентиращи функционирането на администрацията в България. Въпросите са свързани с функциите, правомощията, отговорностите на различните административни органи. 

2) Европейски съюз и евроинтеграция - проверява се информираността относно: историята на Европейския съюз (ЕС), неговите институции и основна информация за ЕС относно 2009 г. 

3) Общоезикова подготовка - проверява се общата езикова култура, речниковото богатство, познанията за нормите в съвременния български книжовен език, както и уменията за разбиране на текстове и мислене чрез езика. Част от задачите са свързани с пунктуацията, други със значението на думите. При някои задачи се изискват умения за аналитично мислене.

Кандидатите ще получат уведомление за датата, часа на започване и мястото на провеждане на конкурса на посочения електронен адрес (e-mail) за контакт при регистрацията. Същата информация се публикува и в техния личен профил.

Полагането на изпитните тестове се осъществява в един от посочените при регистрацията от кандидата тестови центрове в страната. Тестът се полага по електронен път в реално време (онлайн).

Кандидатите със зрителни увреждания полагат теста в специално оборудвани за целта зали. 

Кандидат, който не се яви на определената дата, час и място за решаване на тестовете, се счита за отпаднал от конкурса.

Допускането до участие става въз основа на представяне на изискуемите документи в деня на явяване за изпитния тест. Недопуснатите кандидати ще бъдат уведомени за основанията за недопускането им незабавно.

VІ. ИЗПИТЕН ДЕН

Всеки кандидат е необходимо да носи:

документ за самоличност; 

оригинал и копие на диплом за завършена степен на висше образование или уверение или удостоверение от МОН за призната степен, в случай че сте завършил/а в чужбина; 

попълнена декларация по чл. 17, ал. 2, т. 1 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители. Изтегли от тук

оригинал и копие на актуално решение на ТЕЛК/НЕЛК, с което се установява  намалена степен на работоспособност или намалена възможност за социална адаптация 50 и над 50 на сто.

Кандидатите със зрителни увреждания полагат теста в специално оборудвани за целта зали с екранен четец JAWS и синтезатор на речта "Гергана".

За кандидати със слухови увреждания ще бъде осигурен жестомимичен превод, както и достъпни зали за хората с двигателни увреждания. 

VІІ. УВЕДОМЯВАНЕ ЗА РЕЗУЛТАТИТЕ И КЛАСИРАНЕ

Кандидатите узнават своя резултат веднага след затваряне на изпитния тест. 

Списъкът с резултатите се публикува на електронната страница на ИПА - http://www.ipa.government.bg/.

Въз основа на проведения конкурс кандидатите се класират в списък на успешно издържалите конкурса по низходящ ред на резултатите, постигнати от основния тест. 

Резултатите на успешно издържалите конкурса са валидни една година от датата на обявяването им.

На успешно представилите се кандидати не се гарантира назначаване в администрацията.

VІІІ. ПОЛЗВАНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ КОНКУРСА

Администрациите, заявили желание да ползват резултатите от класирането, подават до ИПА заявление за предоставяне на данни за успешно представилите се кандидати, към което прилага попълнено приложение №1. 

Органът по назначаването уведомява за наличието на свободна експертна длъжност с аналитични или контролни функции избраните от него кандидати, които по предварителни данни отговарят на изискванията за заемането й. 

В уведомлението се посочват минималните и специфичните изисквания, предвидени в нормативните актове за заемане на съответната длъжност, необходимите документи, които трябва да бъдат представени, мястото, денят и часът за провеждане на задължително интервю.

При провеждане на интервюто органът по назначаването проверява съответствието на представените документи с нормативните изисквания, извършва преценка на качествата и установява специфичните познания на кандидатите за заемане на конкретната експертна длъжност.

 Роля на МДААР и ИПА:

организиране провеждането на централизиран конкурс за хора с трайни увреждания

създаване на пул от успешно представили се кандидати

предоставяне на информация на администрациите, заявили желание да ползват резултатите от конкурса

насърчаване интеграцията на хора с увреждания в структурите на държавната администрация
 Минималните изисквания към кандидатите са да имат завършено висше образование със степен бакалавър или магистър или завършен колеж със степен професионален бакалавър и да имат актуално решение от ТЕЛК/НЕЛК с установена намалена степен на работоспособност или намалена възможност за социална адаптация 50 и над 50 на сто.

Конкурсът ще се проведе от 23 до 27 март 2009 г. в тестови центрове в 6 града в страната - София, Варна, Пловдив, Велико Търново, Бургас и Монтана. Тестовите центрове са специално избрани така че да са достъпни за хора с двигателни увреждания. Кандидатите със зрителни увреждания ще полагат теста в специално оборудвани за целта зали с екранен четец JAWS и синтезатор на речта „Гергана". За кандидати със слухови увреждания ще бъде осигурен жестомимичен превод. 

Изпитът ще бъде под формата на тест от 60 въпроса, чрез които ще се провери нивото на познаване и разбиране на основните нормативни актове, регламентиращи функционирането на администрацията в България, функциите, правомощията, отговорностите на различните административни органи, информираността за историята и институциите на ЕС, както и въпроси за проверка на общата езикова подготовка. Всеки верен отговор ще дава по 1 точка, като за успешно преминаване на теста ще са необходими минимум 36 точки.

Всички, които успешно преминат конкурса, стават част от националната база данни, от която всяка администрация може да избира и назначава само след интервю подходящ кандидат за съответната свободна позиция, определена за заемане от човек с увреждане. Освен чрез централизирания конкурс, всяка администрация може да обяви отделен конкурс специално за хора с увреждания за конкретната свободна длъжност. Ако реши да използва този вариант, административната структура трябва да организира такива конкурси до заемане на съответната свободна длъжност, определена за хора с увреждания.

С промените в Закона за държавния служител се въведе задължението за администрациите с над 50 служители да определят поне 2% от длъжностите по служебно правоотношение за заемане само от хора с трайни увреждания. За по-малките администрации (от 26 до 50 служители) задължението е да наемат поне 1 служител с трайно увреждане. 

По тази квота в Министерството на държавната администрация и административната реформа са определени 3 експертни позиции за хора с трайни увреждания. На една от тези позиции - на длъжността младши експерт в отдел „Кариерно развитие и заплащане" вече е назначен човек с трайно увреждане. За останалите две места - за младши юрисконсулт в отдел „Правен и управление на собствеността" и младши експерт в дирекция „Административно регулиране и обслужване" - кандидатите ще бъдат избрани сред успешно представилите се на централизирания конкурс.

По отношение на достъпността на сградите на администрациите по време на днешната пресконференция зам.-министър Бужка Лукич припомни, че с последните промени в Закона за държавния служител се въведе и задължението за органите по назначаване да осигурят адаптирана работна среда за работа на хората с увреждания. Това означава свободен достъп до сградите и адаптирани работни места в зависимост от вида увреждане на назначения експерт. За да подпомогне администрациите в изпълнението на тези задължения, МДААР със свои средства ще оборудва с подемни платформи и др. съоръжения сградите на областни и други администрации в страната. До момента в тази инициатива са включени сградите на областните администрации във Варна, Велико Търново, Враца, Габрово, Добрич, Пазарджик, Русе, Стара Загора и Ямбол, Хасково, Монтана, Смолян и Пловдив. На следващия етап от реализацията ще бъдат включени и други важни публични сгради, които с приоритет трябва да бъдат адаптирани.
 Подробна информация за централизирания конкурс (условия и срокове за кандидатстване, препоръки за подготовка и пр.) са публикувани в специално създадената рубрика на сайта на МДААР на адрес: http://www.mdaar.government.bg/khsu_info.php. 

 

	


