
 

Национален център за обучение, квалификация, 
информация и консултации на хора с увреждания

СЪЮЗ НА ИНВАЛИДИТЕ В БЪЛГАРИЯ
ЧЛЕН НА “EUROPEAN DISABILITY FORUM”

година XXXIII

НА 15 ФЕВРУАРИ 2023 Г. СЕ СЪСТОЯ ВИДЕО СРЕЩА МЕЖДУ ПРЕЗИДЕНТА НА 
ЕВРОПЕЙСКИЯ ФОРУМ НА ХОРАТА С УВРЕЖДАНИЯ /ЕФХУ/ Г-Н ЯНИС ВАРДАКА-
СТАНИС И Г-Н ГЕОРГИ КОЛЕВ – ПРЕДСЕДАТЕЛ НА СИБ.

По време на срещата се изказаха мнения относно настоящите приоритети в дей-
ността на СИБ, бъдещите взаимоотношения между двете организации, както и уча-
стието на Съюза в Общото събрание на ЕФХУ на 22 май т.г. и в Европейския парламент 
на хората с увреждания на 23 май.

Председателят на СИБ представи накратко организационната структура на СИБ, 
броят на членовете към 01.01.2023 г., както и участието на Съюза в работата на На-
ционалния съвет за хората с увреждания към Министерския съвет, във връзка с раз-
работването на политиката на държавата в тази област.

В началото на срещата участва и експерт от Агенция за социално подпомагане, г-жа 
Богданова, началник на отдел „Социални услуги за пълнолетни лица”, предвид въпро-
сите, които поставиха от ЕФХУ за несъответствие на стандартите в Наредба за каче-
ство на социалните услуги и Конвенцията на ООН за правата на хората с увреждания.

Срещата продължи близо час и половина, като се разгледаха няколко важни въпро-
си:

Кои са областите от настоящите политики и приоритети на ЕФХУ, в които СИБ 
иска да бъде включен?

- Образование
- Достъпност
- Транспорт
- Информационни и комуникационни технологии
- Европейска карта за инвалидност
Има ли области, в които СИБ да се нуждае от подкрепата на ЕФХУ?
Участието ни в проекти и програми, които да финансират следните видове обуче-

ния на регионални координатори и активисти на СИБ:
- за работа с местните власти – общински и областни администрации, дирекции 

„Социално подпомагане”  и „Бюра по труда”, както и други институции във връзка с 
прилагане правата на хората с увреждания по различните нормативни основания;

- за работа с медиите, относно промяна нагласите на обществото към хората с 
увреждания и отразяване на нашите дейности;

- във фейсбук страница на СИБ "Ние можем" искаме да представим положител-
ни житейски практики на хора с увреждания, които сами са се справили в живота и 
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успешно са се реализирали на пазара на труда, които да бъдат пример и насърчение 
за други хора с увреждания. 

Господин Вардакастанис изрази желание скоро да посети България и да се запо-
знае от близо с организацията и дейността на СИБ.

СОЦИАЛНА ПОЛИТИКАСОЦИАЛНА ПОЛИТИКА
ИЗПЛАЩАНЕТО НА ПЕНСИИ ЗА ИНВАЛИДНОСТ, ДОБАВКИ ЗА ЧУЖДА ПО-

МОЩ, СОЦИАЛНИ ПОМОЩИ И ФИНАНСОВА ПОДКРЕПА ЗА ХОРА С УВРЕЖДА-
НИЯ С ИЗТЕКЪЛ СРОК НА ТЕЛК РЕШЕНИЯ ЩЕ БЪДЕ ВЪЗОБНОВЕНО СЛУЖЕБНО 
ОТ НАЦИОНАЛНИЯ ОСИГУРИТЕЛЕН ИНСТИТУТ (НОИ) И АГЕНЦИЯТА ЗА СОЦИ-
АЛНО ПОДПОМАГАНЕ ПРЕЗ МАРТ. Право на това ще имат хората, които са подали 
заявление-декларация за преосвидетелстване най-малко три месеца преди изтича-
не на срока на експертното си решение и не са успели да се явят на ТЕЛК навреме по-
ради забавяне в медицинската експертиза. Социалните плащания ще бъдат изплате-
ни при спазване на регламентираните в нормативната уредба процедури и срокове. 

 Служебното възстановяване на правата на хората с увреждания беше регламен-
тирано с промени в Закона за хората с увреждания, които влязоха в сила от 29 януа-
ри 2023 г. Информацията за правоимащите ще бъде подавана от Министерството на 
здравеопазването до НОИ и АСП всеки месец до 20-о число. Не е необходимо хората 
да я декларират пред институциите.

 НОИ вече информира, че плащанията на инвалидните пенсии и/или добавки за 
чужда помощ ще бъде възстановено по предоставените от МЗ списъци през първата 
половина на март. Тогава ще се възстанови и продължи изплащането на лична пен-
сия за инвалидност поради общо заболяване, лична пенсия за инвалидност поради 
трудова злополука и професионална болест, лична пенсия за военна инвалидност, 
лична пенсия за гражданска инвалидност, социална пенсия за инвалидност, наслед-
ствена пенсия, която се изплаща на лица въз основа на определен в експертно реше-
ние на ТЕЛК/НЕЛК процент на трайно намалена работоспособност/вид и степен на 
увреждане, добавка за чужда помощ.

 Агенцията за социално подпомагане ще възобнови служебно изплащането на со-
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циални помощи и финансова подкрепа за хора с трайни увреждания с изтекъл срок 
на решения на ТЕЛК/НЕЛК. Плащанията за месец февруари ще бъдат преведени след 
15 март съобразно получените от Министерството на здравеопазването списъци за 
правоимащите хора.

ЕВРОПЕЙСКАТА КОМИСИЯ ОБЯВИ ОФИЦИАЛНО 2023 ЗА ГОДИНАТА НА УМЕ-
НИЯТА. Идеята на тази инициатива е да се насърчи сътрудничеството с Европейския 
парламент, държавите членки, социалните партньори, публичните и частните служ-
би по заетостта, търговските и стопанските камари, доставчиците на услуги в област-
та на образованието и обучението на работниците и предприятията.

Комисията предлага да се даде нов тласък на ученето през целия живот чрез: насъ-
рчаване на повече и по-ефективни и приобщаващи инвестиции в обучение и пови-
шаване на квалификацията; гарантиране, че уменията отговарят на нуждите на па-
зара на труда; постигане на съответствие между стремежите и набора от умения на 
хората и възможностите на пазара на труда; привличане на хора от трети държави, 
разполагащи с уменията, необходими на ЕС.

ПУБЛИКУВАМЕ ПРИЗИВА НА ЕВРОПЕЙСКИЯ ФОРУМ НА ХОРАТА С УВРЕЖ-
ДАНИЯ В ТАЗИ ВРЪЗКА:

„2023 г. Е ГОДИНАТА НА УМЕНИЯТА В ЕС. ИМА ГОЛЯМ ПОТЕНЦИАЛ ЗА ИНТЕ-
ГРИРАНЕ НА УВРЕЖДАНИЯТА В ДЕЙНОСТИТЕ НА ТАЗИ ЕВРОПЕЙСКА ГОДИНА. 

Европейската година на уменията е възможност за подкрепа на включването на 
хората с увреждания на пазара на труда и в обществото. Но уменията, върху които 
трябва да се съсредоточим, не трябва да са само тези, които отварят вратата за включ-
ване на пазара на труда. Те също трябва да бъдат житейски умения за по-голяма не-
зависимост. Освен това приобщаването зависи не само от развитието на уменията на 
самите хора с увреждания, но също така и на тези на общото население.   

Вярваме, че Европейската година на уменията трябва да се съсредоточи върху: 
• Преодоляване на разликата в цифровите умения (между лица с и без уврежда-

ния); 
• Насърчаване на професионалното обучение в сектори, изискващи недигитал-

ни умения; 
• Включване на хора с увреждания в програми за преквалификация; 
• Подобрете житейските умения; 
• Преподава национални жестомимични езици, лесна за четене комуникация и 

други достъпни комуникационни методи; 
• Насърчаване на обучение в съответствие с човешките права за лица, предоста-

вящи услуги за подкрепа. 
• Развиване на умения на общото население за включване на хора с увреждания. 
Дигитални умения и професионално обучение 
Дигиталните умения са незаменими за личната автономия. Годината на уменията 

следва също така да бъде платформа за насърчаване на значението на професионал-
ното обучение в сектори, изискващи недигитални умения, и да гарантира, че хората 
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с увреждания са добре дошли там. 
Преквалификация 
Тъй като Европа продължава да тръгва към своя зелен преход, преквалификаци-

ята на работниците, за да се направи път за по-устойчиви икономики, обещава да 
проправи пътя за значително нарастване на работните места – то трябва да включва 
хора с увреждания. 

Житейски умения 
Освен уменията за подобряване на пригодността за заетост, Европейската година 

на уменията следва да се съсредоточи и върху подобряването на житейските уме-
ния. За хората с увреждания това може да приеме много форми, но от решаващо 
значение е способността хората да се подготвят по-добре за независим живот. 

Услуги за поддръжка 
В контекста на новата стратегия на ЕС за полагане на грижи Годината на уменията 

следва да се съсредоточи и върху уменията на лицата, предоставящи услуги за под-
крепа на хора с увреждания. Тя трябва да се съсредоточи върху гарантирането, че 
помощта за хората с увреждания е в съответствие с КПХУ на ООН. Необходими са 
по-големи умения, за да се гарантира, че подкрепата се предлага в съответствие с 
желанията на лицето, използващо услугата, и че доставчиците на услуги улесняват 
начина на живот на това лице, вместо да му диктуват как трябва да живее. 

Достъпни комуникации 
Също така бихме призовали Европейската година на уменията да се съсредото-

чи върху насърчаването на преподаването на национални жестомимични езици в 
държавите-членки на ЕС, за да се насърчат общества, в които ползвателите на же-
стомимичен език могат да общуват по-свободно с хората около тях. Необходими са 
и умения за осигуряване на лесна за четене комуникация и създаване на материали 
на Брайл. В същия дух трябва да се обърне внимание на подобряването на уменията, 
необходими за надписи на живо по време на предавания, събития, срещи и др.  

Осъзнаване на уврежданията 
Също така е важно хората без увреждания да развият умения за по-добро включ-

ване на своите връстници с увреждания. Като начало ЕС трябва да инвестира в из-
граждането на знания относно цифровата достъпност за хора с увреждания, особе-
но в съответствие с Директивата за уеб достъпността . 

Приобщаващо преподаване и учене 
Необходимо е също така да се развие по-добро разбиране относно това как да се 

насърчават приобщаващи среди. Това е умение, което е важно във всички области на 
живота, особено когато става въпрос за улесняване на приобщаващи пространства 
за учене и прилагане на разумно приспособяване на работното място. Бихме иска-
ли Европейската година на уменията да се съсредоточи върху изграждането на по-
добри умения сред преподавателите и работодателите, по-специално когато става 
въпрос за приобщаване на тези конкретни среди.”


