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ИНФОРМАЦИОНЕН БЮЛЕТИН
„КУРАЖ”

I. Народният представител д-р Иван Янев се срещна с ръководството на Съюза 
на инвалидите в България

На 23 юни в централ-
ния офис на Съюза на 
инвалидите в България 
се проведе работна 
среща с народния пред-
ставител от „Прогре-
сивна България“ д-р 
Иван Янев, придружен 
от своето куче-водач 
Роувър.

В срещата участва-
ха представители на 
Управителния съвет на 
РО на СИБ „Св. София“ 

и членове на столичните дружества. 
Председателят на СИБ г-н Георги Колев 
представи историята, структурата и дей-
ността на организацията. Той подчерта, 
че Съюзът има 338 структури в страната, 
обединява над 28 000 членове и предос-
тавя 38 вида социални услуги, помощи, 
дейности и др.

Основен акцент в разговора бяха 
нерешените проблеми пред хората с 
увреждания и необходимостта от по-
активни законодателни промени. 

От СИБ припомниха, че въпреки мно-
гократно изпращаните становища до 
институциите, през последните години 
са реализирани малко съществени про-
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мени в нормативната уредба. Сред тях са измененията в Наредба за медицинската 
експертиза и промените в Закона за здравето, които позволяват заявленията за пре-
освидетелстване да се подават три месеца преди изтичане срока на ЕР на ТЕЛК, като 
се запазват социалните права на хората с увреждания.

По време на дискусията беше изразена тревога от негативното обществено отно-
шение към финансовите средства, отделяни за хората с увреждания, изразено чрез 
МЕДИАПУЛ в статията „Как ТЕЛК отключва 7,5 мрд. лева за хората с увреждания“. 
Представителите на СИБ подчертаха, че проблемът не е в размера на финансирането, 
а в недостатъчния контрол върху разходването му и че хората с увреждания не бива 
да бъдат обвинявани за злоупотребите в системата.

Участниците поставиха редица актуални 
въпроси – липсата на достъпна градска сре-
да, достъпен транпорт и достъпни плажове, 
високите цени на помощните средства и меди-
цинските изделия, проблемите с паркирането, 
бюрократичните процедури при издаване на 
Здравни карти от комисиите ТОЛЕК, необходи-
мостта от по-ефективен контрол върху личната 
помощ и незадоволителното състояние на част 
от социалните услуги. Беше обърнато внима-
ние и на факта, че голяма част от членовете на 
СИБ живеят под линията на бедност.

Наред с проблемите бяха представени и 
добрите практики на организацията – органи-
зирани рехабилитационни програми, екскур-
зии, културни мероприятия и летни почивки 
за членовете на СИБ. В защита на социалните 
права на хората с увреждания председателите на РО на СИБ и Общинските организа-
ции участват в Областните съвети на хората с увреждания и в Обществените съвети 
към общините.

От името на Съюза бе отправен призив за съдействие при реализирането на промени 
в Закона за хората с увреждания, включително актуализиране на целевите помощи 
за адаптиране на жилище и покупка на автомобил, както и промени в данъчното за-
конодателство, засягащо хората с увреждания.

Д-р Иван Янев благодари за поканата и заяви, че организациите на хората с ув-
реждания трябва да използват възможността през настоящия четиригодишен пар-
ламентарен мандат да бъдат реализирани важни законодателни инициативи. Според 
него е необходимо да бъдат определени ясни приоритети, законопроектите да бъдат 
добре подготвени, а политиките за хората с увреждания да се основават на реалните 
им потребности.

Народният представител подкрепи идеята за създаване на дирекция „Достъпност“ 
в общините, която да координира политиките в тази сфера. Той подчерта, че злоупо-
требите с експертни решения не са проблем на хората с увреждания, а на контролните 
институции, поради което борбата с нарушенията не трябва да води до ограничаване 
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на правата на нуждаещите се.
В края на срещата Иван Янев предложи след приемането на държавния бюджет за 

2026 г., да бъде организирана нова работна среща със СИБ, на която да бъде изготвен 
конкретен план за съвместна работа по приоритетите на хората с увреждания през 
следващите години.

II. Среща в МТСП с министър Наталия Ефремова: Търсят се по-ефективни ре-
шения за хората с увреждания чрез индивидуален подход и заетост

На 23 юни 2026 г. по покана 
на министъра на труда и соци-
алната политика г-жа Наталия 
Ефремова се проведе работна 
среща в Министерството на 
труда и социалната политика 
(МТСП). В дискусията участваха 
ръководители на национално 
представителните организа-
ции на и за хората с уврежда-
ния, сред които и Съюзът на 
инвалидите в България.

Основен фокус на разго-
ворите бе изграждането на 
предвидим и конструктивен 
диалог между държавните 
институции и гражданския 
сектор. Целта е намирането на 
дългосрочни решения, които да гарантират по-ефективно насочване на социалната 
подкрепа, изцяло съобразена със специфичните нужди на всеки отделен човек.

Индивидуална оценка за по-качествена подкрепа
Министър Ефремова подчерта, че един от основните инструменти за повишаване 

качеството на социалните услуги и помощи е подобряването на оценката на потреб-
ностите. Модернизирането на тази система ще позволи финансовите и ресурсните 
инструменти на държавата да достигат точно до хората, които имат най-голяма нужда 
от тях, по възможно най-справедливия начин. 

Акцент върху заетостта и достойнството
Като втори ключов приоритет в работата на министерството бе извеждането на 

хората с увреждания от ролята на пасивни получатели на помощи и активното им 
включване в обществения и икономическия живот. Според министър Ефремова соци-
алната система трябва едновременно да осигурява защита, но и да насърчава личната 
и професионална реализация.

„Можете да бъдете още по-полезни и да имате по-достоен начин на живот с осигу-
рена работа“, заяви социалният министър пред присъстващите организации.

За постигането на тази цел МТСП планира интензивна съвместна работа както с 
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работодателските организации, така и с отговорните институции. Стремежът е раз-
криване на повече възможности за устойчива заетост, премахване на бариерите на 
пазара на труда и създаване на среда за развитие на талантите и реалните способности 
на хората с увреждания.

Председателят на СИБ Георги 
Колев изтъкна необходимостта 
от актуализиране на Закона за 
личната помощ, Закона за хората 
с увреждания, Националната 
програма за достъпна жилищна 
среда и лична мобилност, както 
и други нормативни актове, с 
оглед повишаване ефектив-
ността на политиките за хората 
с увреждания. 

От страна на всички организации бе повдигнат въпроса за увеличаване на субси-
диите на национално представителните организации на и за хората с увреждания. 
Министър Ефремова сподели, че в проекта за бюджет на Р България 2026 г. е заложено 
увеличение на субсидиите.

Съюзът на инвалидите в България ще продължи да следи отблизо поетите анга-
жименти и активно ще участва в последващите експертни обсъждания, за да защити 
правата и интересите на хората с увреждания.

III. Председателят на СИБ г-н Георги 
Колев връчи престижно отличие на кино-
фестивала Golden FEMI

На официална церемония в столичния хо-
тел „Балкан палас“, проведена на 6 юни 2026 
г., председателят на Съюза на инвалидите в 
България г-н Георги Колев връчи престижна 
награда на режисьора Пламен Вукадинов за 
документалния му филм „Светлина от дъл-
бините“.

Награденият филм е вълнуващ разказ за 
въвеждането в приказния подводен свят на 
хора с увреждания, за които дори светът на 
земята е трудно достъпен. Георги Колев получи честта да връчи отличието в качест-
вото си на предишен носител на приза „Продуцент на годината“ на същия фестивал. 
Припомняме, че преди две години той бе награден за продуцирането на поредица от 
10 филмови истории, посветени изцяло на волята, куража и силата на духа на хората 
с увреждания.

Ефeмия Фард - художествен директор на филмовия фестивал, в който тази година 
участват над 9100 филма от 130 държави, поздрави както режисьора Пламен Вукади-
нов, така и председателя на СИБ Георги Колев за активното им внимание към живота и 
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проблемите на хората с увреждания, които 
обществото често не забелязва и неглижира 
или се отнася формално към решаването им.

Филмът може да гледате на следния LINK: 
https://youtu.be/VkapCwu4Hms?si=2wYdL7SH8B47mub0

За фестивала
Golden FEMI Film Festival е автори-

тетен български международен кино-
форум, който се провежда ежегодно в 
град София. Фестивалът поставя силен 
акцент върху филмите, създадени от 
жени режисьори, продуценти и сценари-
сти, като същевременно се утвърждава 
като платформа за значими социални 

каузи. Той се провежда под патронажа на президента на Република България 
г-жа Илияна Йотова. 

В тазгодишното издание участваха над 9100 филма от 130 държави.
								        Виолета Атанасова

IV. Участие на СИБ в онлайн събитие, организирано от Европейския форум 
на хората с увреждания (ЕФХУ)

На 4 юни 2026 г., Председателят на СИБ, г-н Георги Колев, участва в онлайн събитие, 
организирано от ЕФХУ за представяне на подобрената Стратегия на ЕС за правата 
на хората с увреждания за периода 2026–2030 г. Новите мерки от стратегията бяха 
представени от Розита Сканферла от Европейската комисия. На 6 май Европейската 
комисия стартира втората част от Стратегията, която  съдържа дейности от 2026 г. до 
края на 2030 г.

Беше отчетено, че е постигнат напредък, но в целия ЕС продължават да същест-
вуват бариери, които ограничават пълноценното участие на хората с увреждания в 
обществото и икономиката наравно с всички останали.

Ето защо ЕС усъвършенства Стратегията, като поставя силен акцент върху прилага-
нето, резултатите на място и реалното въздействие върху живота на хората.

Ключови действия
Превръщане на правата в реалност
Правата, гарантирани на ниво ЕС, ще се превърнат в конкретни, ежедневни подо-

брения за хората с увреждания в целия ЕС чрез:
• Пълно внедряване и дигитализация на Европейската карта за хора с уврежда-

ния и Европейската карта за паркиране за хора с увреждания
• Достъпни и финансово приемливи помощни технологии и изкуствен интелект 
• По-добър достъп до транспорт за хората с увреждания в целия ЕС, включително 

в железопътния, морския и въздушния транспорт.
• Приобщаващи демокрации и по-достъпни избори, включително за европейските 

избори през 2029 г.
Равен достъп. Равни права.
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Целта е хората с увреждания да могат да участват пълноценно в обществото, да 
живеят самостоятелно и да имат равен достъп до качествени работни места, чрез:

• Алианс на ЕС за независим живот в подкрепа на деинституционализацията и 
насърчаване на самоопределението

• Подобряване на прилагането на Пакета за заетост на хората с увреждания за 
допълнителни възможности за работа и по-приобщаващи пазари на труда

• Приобщаващо образование през различните етапи от живота
• Подобряване на достъпа до правосъдие и здравеопазване, като се обърне спе-

циално внимание на нуждите на жените и момичетата с увреждания
• Приобщаващи насоки за спешни случаи и обучени служители за реагиране за 

хора с увреждания за подготвеност
Изпълнение на стратегията: тясно сътрудничество със страните от ЕС
Комисията ще подкрепя държавите членки при оформянето на техните национални 

стратегии и планове за действие за по-нататъшно прилагане на Конвенцията на ООН 
за правата на хората с увреждания и законодателството на ЕС в тази област.

IV. На 9 юни 2026г.  председателят на СИБ, г-н Георги 
Колев, взе участие в хибридно събитие „Подобряване 
на достъпността в транспорта“ – организирано съв-
местно от AccessibleEU и Центъра за високи постижения 
в универсалния дизайн към Националната агенция за 
хората с увреждания, което се проведе в Дъблин.

„AccessibleEU“ е една от водещите инициативи, предло-
жени в Стратегията на Европейската комисия за правата 
на хората с увреждания за периода 2021–2030 г. Това е 
ресурсен център за достъпност, който работи в области 
като застроената среда, транспорта, информационните 

и комуникационните технологии, с цел да се гарантира участието на хората с увреж-
дания във всички сфери на живота на равна нога с останалите. 

Събитието бе предназначено за дър-
жавни органи, транспортни оператори, 
европейски мрежи, организации на хора 
с увреждания, технически експерти, 
органи по стандартизация, академични 
и изследователски институции, органи-
зации на гражданското общество.

С развитието на системите за мобил-
ност чрез цифровизация, мултимодална 
интеграция и нови услуги за мобилност, 
достъпността се превръща в основно из-
искване за справедлива, приобщаваща и 
устойчива мобилност, съобразена със законодателството и политическата рамка на ЕС.

Целта на срещата беше да подобри информираността относно достъпността в 
транспортните системи в цяла Европа чрез насърчаване на структурирано сътрудни-
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чество между публичните органи, транспортните оператори, лидерите в индустрията, 
изследователите и организациите, представляващи хората с увреждания.

Бяха изтъкнати сложността и неотложността на предизвикателствата, свързани с 
достъпността в транспорта, като беше подчертана необходимостта от по-строго при-
лагане на правилата на ЕС, потенциала на технологичните и оперативните иновации 
и реалното въздействие на недостъпната мобилност върху потребителите.

Експертите в панелите споделиха истории от личен опит относно най-добрите 
международни практики, както и за създаването и прилагането  на ориентирани към 
потребителя подходи.

Беше подчертано и значението на междусекторното сътрудничество и смисленото 
участие на хората с увреждания в оформянето на бъдещите системи за мобилност. 
Това събитие предостави една платформа за диалог, обмен на знания и колективен 
ангажимент за подобряване на универсалната достъпност в транспорта.

V. МТСП осигури топъл обяд за 67 000 нуждаещи се и през 2027 г.
Почти 67 000 нуждаещи се от подкрепа ще продължат да получават безплатен топъл 

обяд и през 2027 г. Ще бъде увеличена и сумата за една порция, което ще позволи на 
общините да гарантират качеството на храната. Това става възможно благодарение 
на мерките за увеличение на бюджета на услугата, предприети от Министерството 
на труда и социалната политика (МТСП) и Управляващия орган на Програма „Храни и 
основно материално подпомагане“ в Агенцията за социално подпомагане.

Осигуреният допълнителен финансов ресурс ще позволи договорите на 224 общини 
за предоставяне на топъл обяд, които изтичат на 30 септември 2026 г., да бъдат удъл-
жени до юли 2027 г. От 1 август 2026 г. ще бъде увеличена и ставката, която общините 
ще получават за порция топъл обяд, от 1.86 евро на 2.10 евро. Ръстът ще позволи да се 
компенсира инфлацията от последната индексация на сумата през юли 2024 г. и така 
да се запази качеството на храната.

С предприетите действия от МТСП и Управляващия орган няма да бъде допуснато 
прекъсване на помощта с топъл обяд, която най-уязвимите хора получават всеки ра-
ботен ден. Това е една от  най-одобряваните мерки за подкрепа, тъй като помага на 
хората да задоволят жизненоважните си потребности.

Общините ще могат да разчитат и на повече средства за съпътстващи мерки, които 
отчитат индивидуалните потребности на получаващите топъл обяд и им предоставят 
допълнителна подкрепа за трайно справяне с бедността и социалната изолация. Сред 
тях са насочване към социални помощи и социални услуги, а когато е възможно – към 
заетост и обучения.

Програмата за храни се съфинансира от Европейския социален фонд плюс.

I. На 29 май 2026 г. в гр. Кубрат се проведе Общо отчетно-изборно събрание 
на Регионалната организацията на хората с увреждания – регион Разград. 

Още в самото начало, представител на фирма за помощни средства, изработване 
на протези и други - Мариела Наумова - запозна присъстващите с възможностите за 



8Информационен бюлетин „Кураж” - юни 2026 г.

снабдяване на хора с увреждания.
Събранието протече по предварително 

предложения дневен ред.
Бяха обсъдени дейността на органи-

зацията, предстоящите мероприятия и 
инициативи в подкрепа на хората от РО на 
СИБ Разград.

С  п ъ л н о 
мнозинство за 
председател 
на Регионал-
на организа-
ция - Разград 
единодушно 

бе преизбран, за четвърти мандат - Радослав Няголов.
Успех през новия мандат на цялото ръководство на РО 

на СИБ Разград и на неговия председател!
					     Елена Енева 

II. На 28 май 2026 г. Регионална организация на СИБ 
в Пловдив проведе своето Общо отчетно-изборно 
събрание. В присъствието на 20 делегати от региона 
бяха приети отчетът за дейността на Управителния съвет 
през изминалия мандат, отчетът на бюджета за предход-

ната и проектобюджетът за 
настоящата година, както и 
насоките за дейността през 

следващите пет години. За председател на организацията бе избран Радослав Чеми-
шанов. 

Желаем ползотворна работа на ръководителите и интересни нови мероприятия 
на членуващите!

III. На 01.06.2026 г. в НЧ „Добри Войников - 1856“ – Шумен се проведе Общо 
(Делегатско) отчетно-изборно събрание на Регионалната организация на СИБ 
– Шумен. На събитието присъстваха 14 от общо 15 избрани делегати, както и 
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двама гости от Общинската организация в Нови пазар.
Досегашният председател инж. Деляна Тенева представи подробен отчет за дей-

ността на Управителния съвет за периода 2021 – 2025 г., както и финансовия отчет за 
2025 г. Делегатите приеха проектобюджета за 2026 г. и основните насоки за работа 
през следващия петгодишен мандат.

За нов председател на РО-Шумен единодушно бе избран Салим Салих, който остава 
и начело на Общинската организация в Хитрино. Гласуван бе нов 7-членен Управи-
телен съвет: Салим Салих, инж. Деляна Тенева (Шумен), Калинка Николова (Велики 

Преслав), Капка Иванова (Каспичан), Недялка Котева (Смядово), Иван Рангелов (Нови 
пазар) и Недиме Реджеб (Хитрино).  За делегати на Общото събрание на СИБ бяха 
определени Салим Салих и инж. Деляна Тенева.

Веднага след събранието новият УС проведе първото си заседание. Инж. Деляна 
Тенева бе избрана за зам.-председател, а Недиме Реджеб – за касиер на организация-
та. Беше попълнен и съставът на Контролно-ревизионната комисия с председател 
Ани Бончева (Шумен) и членове Виргиния Иванова (Велики Преслав) и Маргарита 
Великова (Хитрино).

Поради липса на офис за общинската и регионалната структура в Шумен – про-
блем, който продължава вече две години – бе решено бъдещите заседания на УС да 
се провеждат ротационно в Хитрино, Велики Преслав, Смядово, Каспичан или Нови 
пазар. Ръководството ще потърси спешно съдействие за разрешаване на казуса от 
кмета на община Шумен проф. Христо Христов и областния управител Георги Жеков.

IV. На 10 юни 2026 г. се проведе ползотворна среща-разговор между екипа 
на Центъра за социална рехабилитация и интеграция (ЦСРИ) – Враца и члено-
вете на Общинската организация на СИБ в града. Домакин на събитието бе г-жа 
Жасмина Баръмова, председател на местната структура на съюза. 

Срещата предостави отлична възможност за представяне на дейността на соци-
алната услуга и нейния принос за общността. 

Екипът на ЦСРИ – Враца запозна присъстващите подробно с подкрепата, която 
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центърът осигурява. Акцент бе поставен върху разно-
образните занимания, обучения, възможностите за раз-
витие на индивидуалните умения и успешното социално 
включване на хората с увреждания.

Събитието премина в изключително приятелска и то-
пла атмосфера.  Присъстващите проявиха жив интерес 
към темата, което доведе до провеждането на динамична 
дискусия с множество въпроси и конструктивни раз-

говори. Тази информационна 
кампания е ключова част от 
дейностите по предоставяна-
та от ЦСРИ – Враца социална 
услуга „Мобилна общностна 
работа“. 

Екипът на центъра изразява своята искрена благодарност към г-жа Баръмова и 
всички членове на общинската организация на СИБ за топлото посрещане, гласува-
ното доверие и споделения интерес към съвместната работа в подкрепа на хората в 
неравностойно положение.

V. На 11.06.2026 г. в младежки дом – Хитрино в залата на Общинска организация 
на СИБ-Хитрино служители от Районната здравно-осигурителна каса проведоха 
информационна среща с жители на община Хитрино, голяма част от които бяха 
членове на Общинската организация на Съюза.

Служители на РЗОК-Шумен информираха участниците с правата и задълженията 
които имат при посещенията при лични лекари и специалисти, за срока на издадените 
документи, както и правата на пациентите по клиничните пътеки на НЗОК.

Всички желаещи получиха съдействие за инсталиране на е-здраве, за да следят 
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здравния си статус.

VI. По случай Международния ден на детето – 1 юни, Общинската организация 
на Съюза на инвалидите в България в гр. Котел организира и проведе благот-
ворителна акция. Ръководството и членовете на местната структура подготвиха и 
предоставиха дарение за децата от Центъра за настаняване от семеен тип (ЦНСТ) в 

града.
Дарението включва голямо 

количество хранителни проду-
кти, тоалетни принадлежности и 
консумативи от първа необходи-
мост, съобразени с всекидневните 
нужди на питомците на центъра.

Хуманитарната помощ беше 
предадена лично на ръководство-
то на социалното заведение от 
Маргарита Иванова, заместник-
председател на ОО на СИБ – гр. 
Котел, и Христина Арабаджиева. С 
този жест организацията за поре-
ден път доказа, че солидарността, 
грижата за най-важните членове 

на нашето общество – децата, и споделената радост са водещи ценности в ежеднев-
ната дейност на съюзните активисти.

Екипът и децата от ЦНСТ – гр. Котел изразиха своята искрена благодарност за 
вниманието, подкрепата и топлото отношение, които направиха празничния им ден 
още по-усмихнат и специален.

VII. На 10 юни артистите от Дневния център за пълнолетни лица с увреждания 
в Троян изнесоха емоционално представление по обичаната приказка „Дядо-
вата ръкавичка“. 

Събитието се проведе по специална 
покана на г-жа Йонета Радоевска, пред-
седател на Общинската организация на 
СИБ – Троян.

С много талант, артистичност и вдъх-
новение участниците в постановката 
пресъздадоха класическия сюжет и 
заредиха присъстващите с позитивна 
енергия. Проявата е поредното дока-
зателство за важната роля на изкуство-
то като терапия и мощен инструмент за 
социално включване и изява на хората 
с увреждания.
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Публиката бурно аплодира изпълненията на актьорите, а организаторите си по-
желаха още много съвместни творчески инициативи, които да обединяват местната 
общност.

VIII. С вяра, спорт и родолюбие: Богатият 
живот на Общинската организация на СИБ в 
Карлово 

Активната дейност и силният дух на хората с 
увреждания от Карлово продължават да вдъх-
новяват със серия от вълнуващи инициативи и 
богата културна и спортна програма.

В началото на лятото, на 9 и 10 юни, Общинската 
организация на СИБ – Карлово организира неза-
бравима двудневна екскурзия. Под всеотдайното 
ръководство на председателя г-жа Янка Генова, 
50 членове на организацията се отправиха на 
духовно и историческо пътешествие из най-бла-
годатните кътчета на България.

Маршрутът обхвана: Храм-паметника на Пре-
подобна Стойна в с. Златолист;  Град Петрич;  
Местността Рупите и вечното притегателно място – имението на пророчицата Ванга 

и Светата Рилска обител. 
Кулминацията на пътуването бе 

посещението на Рилския манастир. 
Домакините подкрепиха благород-
ната инициатива, като осигуриха 
напълно безплатна нощувка за 
цялата група. Карловци имаха уни-
калната възможност да присъстват 
на утринната света литургия и да 
се докоснат до вековната история 
на манастира чрез изключително 
интересна специализирана лекция 
и беседа. Всички 50 участници се 
прибраха у дома пречистени, щаст-
ливи и изпълнени с незабравими 
спомени.

Заредени с вяра и енергия, чле-
новете на организацията не спират 

дотук. Програмата за следващите седмици е доказателство, че за силата на духа гра-
ници няма: 

Предстои активно участие в Спортния ден, организиран на 8 юли от РО на СИБ –  
Пловдив, където карловци ще премерят сили и ще укрепят приятелските си връзки 
с колеги от региона.
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Само месец по-късно групата ще отпътува за гр. Перник, за да се включи в ембле-
матичния Фолклорен фестивал и да подкрепи пазителите на българското народно 
творчество.

Края на летния сезон организацията ще отбележи със  Спортен ден сред красивата 
природа на Соколския манастир. Инициативата ще включва нощувка в манастира и 
приготвяне на традиционен курбан за здраве и благоденствие на всички членове.

Ръководството на Общинската организация в гр. Карлово изразява своята дълбока 
благодарност към всички партньори, спомоществователи и към самите участници, 
които с присъствието си доказват, че заедно можем да преодолеем всяко предизви-
кателство!

I. От 1 юли 2026 г.  всички пенсии, отпуснати до края на 2025 г., ще бъдат осъ-
временени със 7,8% по механизма на т.нар. швейцарско правило. Увеличението 
обхваща пенсиите, свързани с трудова дейност, както и допълнителните суми, изпла-
щани на преживели съпруг или съпруга под формата на вдовишка добавка. 

Минималната пенсия за осигурителен стаж и възраст нараства от 322,37 евро на 
347,51 евро. Вследствие на това ще бъдат преизчислени и минималните размери на 
редица други пенсии, включително инвалидните, наследствените и пенсиите при 
непълен осигурителен стаж.

Промяна настъпва и при начина на изчисляване на новоотпуснатите трудови 
пенсии. От 1 юли в техния размер вече няма да бъде включвана фиксираната 
сума от 30,68 евро, известна като ковид добавка, която досега беше част от 
пенсионните плащания.

МИНИМАЛНИТЕ РАЗМЕРИ НА ЛИЧНИТЕ ПЕНСИИ ЗА ТРУДОВА ДЕЙНОСТ  ОТ 1 
ЮЛИ ДО 31 ДЕКЕМВРИ 2026 г. СА КАКТО СЛЕДВА:

1. Лична пенсия за осигурителен стаж и възраст - чл. 68 КСО:
основание за отпускане  		  начин на определяне	        размер в евро
	 за стаж и възраст 	      	    100% от мин. пенсия		  347,51 €
       по чл. 68, ал. 1 КСО 			    	
      при непълен стаж   		       85 % от 347,51 €		  295,39 €      
      по чл. 68, ал. 3 КСО    
2. Лична пенсия за инвалидност поради трудова злополука и професионална бо-

лест - чл. 79 КСО, при трайно намалена работоспособност/вид и степен на увреждане 
(ТНР/ВСУ):

         ТНР/ВСУ    			     начин на определяне 	         размер в евро
	 над 90 на сто    			   125 % от 347,51 €			   434,39 €
    от 71 до 90 на сто   			  115 % от 347,51 €			   399,64 €  
  от 50 до 70,99 на сто  		  100 % от 347,51 €			   347,51 €
3. Лична пенсия за инвалидност поради общо заболяване - чл. 74 КСО, при трайно 

намалена работоспособност/вид и степен на увреждане (ТНР/ВСУ):
      ТНР/ВСУ    		  начин на определяне		      размер в евро
   над 90 на сто   	     115 % от 347,51 €                                  399,64 €  
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от 71 до 90 на сто 	      105 % от 347,51 €	                         364,89 €
от 50 до 70,99 на сто 	        85 % от 347,51 €                                295,39€
4. Наследствена пенсия по чл. 81, ал. 2 КСО: 
	       начин на определяне    	      размер в евро
 		  75 % от 347,51 €                            260,64 €

II. В ДВ, брой 58 от 26.6.2026 г. е публикувано Постановление № 72 на МС от 
24.06.2026 г. за определяне на нов размер на социалната пенсия за старост.  От 
1 юли 2026 г. се определя нов размер на социалната пенсия за старост – 183,81 
евро месечно.  Промяната ще доведе до увеличение на пенсиите, които не са свър-
зани с трудова дейност, тъй като по закон техният размер се определя от социалната 
пенсия за старост. Това са пенсиите за военна и гражданска инвалидност, социалната 
пенсия за инвалидност и персоналната пенсия.

 Пенсията за военна и гражданска инвалидност:
- пенсии за военна инвалидност за редници и сержанти: с над 90 % намалена ра-

ботоспособност (150 % от социалната пенсия за старост- 150 % от 183,81€) = 275,72€; 
за офицери (160 % от 183,81€) = 294,10 €

- пенсии за военна инвалидност за сержанти и редници с намалена работоспособ-
ност от 71 до 90 % работоспособност – 140 % от 183,81€ = 257,33€ ; за офицери – (150 
% от 183,81€) = 275,72€;

- пенсии за военна инвалидност за редници и сержанти с нам. работоспособност от 
50 до 70,99 на сто (115 % от 183,81€) = 211,38€; за офицери (120 % от 183,81€) = 220,57€;

- пенсии за гражданска инвалидност на лица с трайно увреждане над 90 % (150% от 
183,81€) = 275,72€; за лица с нам.работоспособност от 71 % до 90 % (140 % от 183,81) 
= 257,33€; за лица с нам. работоспособност (от 50 % до 70.99 %) = 115 % от 183,81= 
211,38€.

 СОЦИАЛНИ ПЕНСИИ ЗА ИНВАЛИДНОСТ:
1. за лицата с трайно намалена работоспособност/вид и степен на увреждане 100 

%  с определена чужда помощ – 160 % от социалната пенсия за старост - 294,10 €;
2. за лицата с трайно намалена работоспособност/вид и степен на увреждане от 

91 % до 100 %  – 140 на сто от социалната пенсия за старост – 257,33€;
3. за лицата с трайно намалена работоспособност/вид и степен на увреждане от 

71%  до 90 % – 130 на сто от социалната пенсия за старост -  238,95€.
Персоналната пенсия, която е 90% от социалната, ще стане 165,43€;
Добавката за чужда помощ, представляваща 75% от социалната пенсия за старост, 

ще се повиши на 137,86 €.

Редактор:  инж. Анета Диловска
град София - 1000, ул. "Христо Белчев" № 8, ет. 3; 
тел. 02/981 56 38
ел. поща: dilovska@disability-bg.org


